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La Direzione di Sovel Rail Traction, consapevole della necessità di soddisfare con continuità le esigenze dei Clienti e al 

tempo stesso offrire un servizio di qualità ben organizzato ed efficiente, ritenendo che l’implementazione e il costante 

mantenimento di un Sistema di Gestione per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, determini una crescita globale 

aziendale e sia un’importante opportunità di miglioramento dell’Organizzazione, dei processi, dei prodotti e dei servizi 

e quindi, contribuisca a stabilire  rapporti di stima e reciproca fiducia con i propri clienti, fornitori, dipendenti e di tutte 

le parti interessate, ha istituito un Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza in conformità alle norme 

UNI EN ISO 9001:2015; UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001 e principi per la Sostenibilità ESG (Environmental, Social 

e Governance). Sovel Rail Traction ha inoltre adottato i principi della Responsabilità Amministrativa assumendo il 

Modello Organizzativo 231. 

Nel definire la propria Politica per la Qualità, Ambiente e la Sicurezza, Sovel Rail Traction, vuole rendere noti a tutti gli 

stakeholder i presupposti alla base del proprio operato ed i valori basilari sui quali esso si fonda, al fine di realizzare il 

miglioramento continuo e il coinvolgimento di tutti i portatori d’interesse. A tal fine, la presente Politica sarà pubblicata 

sul sito web aziendale e diffusa a tutti i livelli dell'organizzazione. La direzione aziendale si impegna, mettendo a 

disposizione risorse umane, strumentali ed economiche atte a perseguire e diffondere gli obiettivi di qualità, ambiente 

e sicurezza e salute dei lavoratori (ed i relativi programmi), come parte integrante della propria attività e impegno 

strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda. Presupposti imprescindibili per il raggiungimento dei propri 

obiettivi sono il rispetto delle leggi e delle normative applicabili, la correttezza e la trasparenza dell’agire. In quest’ottica, 

Sovel Rail Traction intende perseguire gli impegni e gli obiettivi generali di seguito elencati: 

 Rendere il Sistema Integrato un quadro di riferimento globale in una prospettiva di miglioramento continuo 

delle prestazioni verso i Clienti e verso i propri Colleghi;  

 Rispettare in modo rigoroso, la legislazione applicabile ai prodotti/servizi erogati, nonché i requisiti che 

l’azienda ha sottoscritto volontariamente. 

 Introdurre e mantenere tutti gli interventi necessari ad assicurare che le attività svolte nell’azienda soddisfino 

i requisiti contrattuali in ambito ambientale; 

 promuovere la Sostenibilità in linea con i principi ESG (Environmental, Social e Governance), fornendo le 

conoscenze e competenze utili a sviluppare all’interno del nostro contesto organizzativo l’integrazione della 

Sostenibilità nel business aziendale in termini di servizi erogati e modalità organizzative;  

 migliorare la gestione organizzativa aziendale attraverso una puntuale definizione dei livelli di 

autorità/responsabilità e un sempre maggiore coinvolgimento dei Colleghi;  

 ridurre il rischio sicurezza correlato alle proprie attività per prevenire gli incidenti e le malattie derivanti dalla 

vita lavorativa;  

 Mantenere un Modello 231 di Organizzazione, Gestione e Controllo tali da garantire un comportamento etico 

di Sovel Rail Traction verso tutti i suoi interlocutori; 

 Utilizzare le migliori tecnologie disponibili, coerentemente alle disponibilità economiche, per l’erogazione dei 

propri servizi al fine di ridurre l’impatto sull’ambiente; 

 Adottare opportuni accorgimenti, coerentemente con le necessità produttive, per prevenire sprechi di energia 

e di risorse naturali e l’inquinamento; 

 Perseguire la minimizzazione e l’idoneo smaltimento dei rifiuti; 

 Collaborare con i Fornitori al fine di raggiungere uno sviluppo reciproco relativamente agli aspetti ambientali; 

 Promuovere costantemente azioni e attività, al fine di apportare un miglioramento continuo, per quanto 

concerne gli aspetti ambientali, di qualità e gli aspetti di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri che consentano la prevenzione di lesioni e malattie professionali. 

 Garantire con proattività costante nel tempo, la prevenzione dell’inquinamento e degli impatti verso   

l’ambiente, derivanti dai propri processi e servizi offerti; 

 Eliminare le fonti di pericolo e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in coerenza con le 

possibilità tecniche ed economiche; 
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 Mantenere le condizioni che consentono la sistematica consultazione e, ove previsto, partecipazione, dei 

lavoratori e degli outsourcer al miglioramento delle prestazioni dell’organizzazione e del suo sistema di 

gestione integrato; 

 Garantire la condivisione e la consapevolezza di tutti i lavoratori circa gli obiettivi Aziendali e le responsabilità 

che ognuno di loro ha nell’assicurarne il raggiungimento; 

 Promuovere la motivazione del personale, ad ogni livello, attraverso incontri periodici che descrivono la 

strategia aziendale e gli obiettivi raggiunti; 

 Monitorare gli obiettivi di miglioramento programmati, valutare l’efficacia delle azioni intraprese, valutare gli 

eventuali scostamenti e intraprendere tempestive azioni correttive per ridurre i rischi potenziali per 

l’organizzazione; 

 Garantire l’eccellenza del prodotto, delle lavorazioni e del servizio reso al cliente, con uno sguardo sempre 

rivolto alle sue esigenze e alla sua soddisfazione, valutata periodicamente, al fine di monitorare e attuare le 

azioni necessarie per il miglioramento; 

 Raggiungere una sempre maggiore competitività per la conquista di rilevanti quote di mercato, attraverso la 

migliore efficienza e il controllo dei costi interni; 

 Potenziare l’analisi dei dati affinché le decisioni siano basate su dati reali; 

 Per dare attuazione alla politica per la Qualità e la Sicurezza, Sovel Rail Traction adotta un sistema di Gestione 

Integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza conforme alle norme internazionali UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 

14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018. 

Il soddisfacimento dei suddetti principi è garantito attraverso l’utilizzo dei seguenti strumenti: 
- L’Applicazione di un efficace ed efficiente Sistema di gestione; 
- La sistematica applicazione di procedure operative ed Istruzioni che garantiscano la normale conduzione ed il 

controllo dei processi Aziendali; 
- L’Analisi e la valutazione in anticipo dei possibili impatti ambientali della propria attività in relazione alla singola 

commessa; 
- L’emissione annuale di obiettivi specifici, misurabili, assegnati e definiti nel tempo; 
- L’effettuazione di periodiche revisioni ed aggiornamenti degli obiettivi, delle procedure e delle Istruzioni 

attraverso i sistemi di controllo che consentano di valutare le prestazioni e di riesaminare e correggere la 
politica, gli obiettivi ed i programmi; 

- L’istruzione e l’accrescimento della consapevolezza, attraverso attività di formazione, addestramento e 
sensibilizzazione di tutti quanti operano a favore dell’organizzazione, relativamente alle mansioni svolte, sulle 
problematiche della dell’ambiente in modo che essi operino responsabilmente e consapevolmente; 

- Il continuo sviluppo di un Sistema Informativo efficace ed efficiente. 

 

Quadro strutturale: 

Periodicamente, nell’ambito dei Riesami della Direzione, saranno emessi obiettivi specifici per processo e per funzione, 
misurabili, assegnati, definiti nel tempo ed in linea con la strategia della presente Politica. 
Sarà’ inoltre verificato periodicamente lo stato di conseguimento degli stessi nei riesami della Direzione. 
Sia la politica che il relativo Sistema di Gestione saranno aggiornati di conseguenza. 
 
Per l’attuazione di quanto sopra esposto, l’Amministratore delega: 
 
Al Responsabile del Sistema di Gestione (RGSI): la responsabilità e l’autorità per far redigere le procedure aziendali, 
eseguire le verifiche ispettive interne, verificare la corretta attuazione di tutti gli strumenti del sistema di autocontrollo, 
incluse le proposte di miglioramento; 
Ai Responsabili di Processo: la responsabilità e l’autorità dell’applicazione del Sistema di Gestione per quanto di 
competenza con l’obbligo di relazionare al RSGI periodicamente sull’andamento del Sistema di Gestione nell’area di 
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propria pertinenza, incluso lo stato di perseguimento degli obiettivi e dei traguardi ambientali con proposte di 
miglioramento; 
Si fa obbligo a tutta l’organizzazione di predisporre programmi e resoconti periodici sulla Qualità, Ambiente e Sicurezza, 
finalizzati a perseguire gli obiettivi strategici della presente Politica nonché ulteriori obiettivi specifici, emessi su base 
periodica. 
A tal fine l’Amministratore si impegna a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione e a mettere a disposizione le 
risorse necessarie, nell’ambito delle disponibilità di bilancio, e delega il Responsabile della Gestione l’autorità e la 
responsabilità di avanzare proposte annuali in merito alla necessità di risorse. 
 

È preciso impegno della Sovel Rail Traction diffondere all’interno dell’organizzazione, con i diversi strumenti di 

comunicazione a disposizione a tutti i suoi livelli, i principi enunciati, favorendo in ogni modo la partecipazione del 

personale nel perseguire il miglioramento continuo. 

 

Caserta, 8 febbraio 2025                                                                                                                  La Direzione 


